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PREÁMBULO 
 
Exposición de motivos y justificación del protocolo. 
 
Aunque nuestra asociación desde su fundación ha sido un modelo de integración social 
y respeto con todo el mundo, dado el crecimiento de las conductas incívicas en nuestra 
sociedad y la existencia de leyes que lo regulan son el motivo para la creación de este 
protocolo. 
 
Este protocolo tiene como objetivo ofrecer y promover un espacio seguro para las 
personas que participan en ABL, sus grupos y actividades que promueve y organiza. Se 
trata de crear espacios libres de acoso y violencias, donde no se tolere ningún tipo de 
discriminación. A través de este protocolo se pretende, por tanto, establecer medidas 
necesarias para evitar tales vulneraciones de derechos humanos. 
 
Este tipo de violencias se sostienen en una estructura social basada en relaciones de 
género y jerarquías de poder asimétricas, que afectan a mujeres y a otras personas 
consideradas “no normativas”, manifestándose asimismo, de forma interseccional 
(distintas edades, procedencias culturales, clases sociales y niveles educativos, en 
distintos entornos). Partiendo de la desigualdad estructural, no se trataría sólo de un 
problema individual de las personas que las perpetran y sufren, sino de un problema 
estructural y político que corresponde a todos solucionar. 
 
 

CAPÍTULO I: 
OBJETO, ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIÓN DE CONCEPTOS 

 
Artículo 1. Objeto 
El objeto de este protocolo es establecer los mecanismos que permitan identificar la 
existencia de posibles casos de acoso y discriminación en ABL, sus grupos y 
actividades que organiza; implementar medidas de acompañamiento correctoras y 
preventivas adecuadas y adoptar las medidas necesarias para resolver las situaciones 
mencionadas, sin perjuicio de que la persona afectada opte, asimismo, por otras vías 
administrativas o judiciales distintas. 
 
Artículo 2. Ámbito de aplicación 
Este protocolo se aplica a todas las personas que estén participando en actividades 
organizadas por ABL: asistentes, ponentes y personal (contratado o voluntario). 
También a las situaciones que puedan producirse entre los miembros de la junta 
directiva. Es compatible con el protocolo que pueda existir en los distintos lugares y/o 
instituciones donde se realizan las actividades. Cuando sea necesario activar este 
protocolo se informará a las unidades correspondientes por si fuera necesario realizar 
acciones conjuntas. 
 
Ámbito de aplicación objetivo y localización 
Este protocolo será de aplicación en los supuestos descritos por cualquier conducta 
inapropiada que se lleven a cabo dentro del ámbito de actuación de ABL (actividades 
organizadas, coordinadas o supervisadas por ABL así como en el seno de la junta 
directiva, sean éstas virtuales o presénciales): 
 



a) actividades formativas y de divulgación, 
b) actividades lúdicas 
c) grupos de trabajo y actividades de los grupos de trabajo, 
d) sede de la ABL 
 
Ámbito de aplicación temporal 
Este protocolo será de aplicación a toda persona que mantenga una relación temporal, 
permanente, o meramente transitoria, con ABL, siempre que los hechos se hayan 
producido durante una actividad organizada por ABL o que cuente con su colaboración. 
 
Artículo 3. Definición de conceptos 
Violencias machistas 
Entendemos por violencias machistas todas aquellas formas y actos de control, acoso, 
abuso, agresión, rechazo, imposición directa, estructural y simbólica que se dirige 
contra las personas que incumplen la heteronormatividad del sistema 
sexo/género/sexualidad, y contra aquellas que, sin transgredirlo, son el objeto que 
soporta las relaciones de poder implícitas en él, es decir, las mujeres, en su gran 
mayoría, y otros colectivos no normativizados. La violencia machista abarca el abuso, el 
acoso, la agresión y todo tipo de violencia sexual y también otras formas de violencia 
machista como la transfobia, lesbofobia y homofonía, entre otras. 
 
Entendemos por violencias sexuales todo acto (con o sin contacto) de carácter sexual no 
deseado. 
 
Consideramos que el acoso y las violencias por razón de sexo, orientación sexual, 
identidad de género o expresión de género son cualquier comportamiento llevado a cabo 
en función del sexo, la orientación sexual, la identidad de género o la expresión de 
género de una persona, con el propósito o efecto de atentar contra su dignidad, 
integridad física y/o ofensivo. 
 
La falta de intencionalidad por discriminar es irrelevante a la hora de dictaminar si un 
acto es discriminatorio o no, ya que lo fundamental de este tipo de acoso es el impacto 
negativo de la repercusión que tiene tal acto sobre la persona afectada. Es decir, sus 
efectos. 
 
Consideraremos como condiciones agravantes del abuso la existencia de una situación 
de superioridad jerárquica, además de la reiteración de las conductas ofensivas después 
de que la persona agredida hubiera utilizado los procedimientos de información y 
solicitud de intervención, atendiendo primordialmente a la situación de especial 
vulnerabilidad de la persona afectada. 
 
De acuerdo con los artículos 7 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y 5 de la Ley catalana 5/2008, de 24 de 
abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista: 
a) Se entiende por acoso sexual la conducta verbal o física de carácter sexual no deseada 
y que atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante, hostil, 
degradante, ofensivo o molesto. 
 
b) Se entiende por acoso por razón de sexo la conducta verbal o física no deseada y que 
atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante, hostil, 



degradante, ofensivo o molesto, si esta conducta está motivada o basada en el sexo o 
género de la persona sitiada. 
 
c) Se entiende por acoso por razón de identidad sexual la conducta verbal o física no 
deseada y que atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante, 
hostil, degradante, ofensivo o molesto, si esa conducta está motivada o basada en la 
identidad sexual de la persona sitiada. 
 
d) Se entiende por acoso por razón de orientación sexual la conducta verbal o física no 
deseada y que atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante, 
hostil, degradante, ofensivo o molesto, si esta conducta está motivada o basada en la 
identidad y la orientación sexual, real o atribuida, de la persona acosada. 
 
Violencia por raza, religión o convicciones personales 
Se considera inapropiado el uso símbolos u otros distintivos con mensajes que inciten a 
la violencia, sean vejatorios, contengan injurias, amenazas, insultos, o que impliquen 
cualquier tipo de discriminación por razón de raza, religión, convicciones personales, u 
orientación sexual, o que atenten contra la dignidad de las personas físicas o personas 
participantes en cualquiera de los actos organizados por ABL. 
 
Se consideran inapropiados el comentarios de palabra, escritos o publicados en redes 
sociales que inciten a la violencia, sean vejatorios, contengan injurias, amenazas, 
insultos, o que impliquen cualquier tipo de discriminación por razón de raza, religión, 
convicciones personales, u orientación sexual, o que atenten contra la dignidad de las 
personas físicas o jurídicas de cualquier institución, sea pública o privada, o que 
constituyan un acto de desprecio manifiesto a las personas en general. 
 
Artículo 4. Identificación de situaciones y definición de conductas 
1. Identificación de situaciones 
Las conductas descritas pueden existir entre iguales, de superiores a inferiores 
jerárquicos o de inferiores a superiores jerárquicos. No es necesario que entre la persona 
sitiadora y la persona sitiada exista ninguna relación de poder físico, psicológico o 
jerárquico para apreciar la existencia de una conducta de acoso. 
 
No es necesario que las conductas descritas se reiteren en el tiempo o sean continuadas, 
debiéndose valorar en cada caso las características específicas del caso, siguiendo las 
pautas que se describen en el siguiente apartado del presente protocolo. 
 
Las conductas pueden existir entre individuos o ser aplicadas por un colectivo o 
conjunto de individuos contra un individuo, o bien nacer de una situación de acoso 
ambiental en la que no pueda destacarse ningún autor individualizado (acoso ambiental) 
pero sí un resultado hostil o intimidadota para la persona afectada. 
 
2. Acumulación o intersección de situaciones. 
La existencia de situaciones combinadas en las que la misma persona es objeto de 
conductas de acoso motivadas por varias de las causas protegidas por el presente 
protocolo o combinadas con situaciones no cubiertas por el presente protocolo recibirá 
una protección reforzada, y una atención específica por todas las unidades y órganos 
responsables implicados, dada la más alta necesidad de tutela que pueda precisar la 
persona o persona afectadas por la situación. 



3. Descripción de conductas de acoso y diferencia con otras conductas 
A título orientativo, se consideran conductas de acoso sexual: 
 
1) Realizar insinuaciones sexuales o comentarios humillantes, vejatorios u obscenos de 
carácter sexista o por razón de identidad o de orientación sexual. 
 
2) Hacer presión para concretar citas comprometidas o encuentros sexuales. 
 
3) Escribir cartas, notas, mensajes electrónicos o cualquier tipo de mensaje de texto o 
gráfico de contenido sexual dirigido a la persona objeto de la conducta. 
 
4) Publicar comentarios, fotografías u otro tipo de materiales en redes sociales de 
carácter sexual dirigidos a o sobre la persona objeto de atención inapropiada. 
 
5) Arrinconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con alguien de manera 
innecesaria, creando un entorno intimidante o molesto. 
 
6) Pedir favores sexuales. 
 
7) Establecer contacto físico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, besar, hacer 
masajes no deseados, o establecer cualquier tipo de contacto físico no deseado). 
 
8) Tocar intencionadamente las partes sexuales del cuerpo de la persona sitiada. 
 
9) Forzar relaciones sexuales bajo presión, coacción, intimidación o sumisión química 
(conducta sancionada penalmente como abuso o agresión sexual). 
 
10) Hacer comentarios públicos o privados dirigidos a vejar, desacreditar o humillar a la 
persona afectada. 
 
11) Suplantar la identidad de la persona afectada en entornos digitales para conseguir su 
humillación pública. 
 
12) Invadir la intimidad de la persona objeto de la conducta con propósito de 
incomodarla y utilizar públicamente la información obtenida. 
 
13) Publicar o difundir deliberadamente información personal o confidencial de la 
persona objeto de la conducta para hacer mofa de la misma o para cambiar su imagen 
pública. 
 
14) Desacreditar públicamente a la persona objeto de la conducta tanto en sus 
capacidades y habilidades como en cualquier otro aspecto personal. 
 
15) Aislar de forma deliberada a la persona afectada de su entorno social y forzar su 
exclusión de actividades colectivas o comunes. 
 
16) Combinar diferentes conductas de las anteriormente descritas se considerará indicio 
suficiente de una conducta de acoso. 
 



17) Cualquier otra conducta abusiva de naturaleza física o mental que carezca de 
carácter sexual. 
 
Artículo 5. Descripción de otras conductas machistas 
Otras conductas machistas distintas del acoso, relacionadas tanto con el sexo y género, 
como con y/o de no respeto a la identidad de género y/o la orientación sexual de las 
personas afectadas serán igualmente objeto de investigación, atención y solución, dentro 
de la política preventiva que ABL toma contra discriminaciones basadas en género, 
sexo, identidad de género u orientación. 
 
A título orientativo, se consideran conductas machistas a efectos de este protocolo: 
 
a) Realizar comentarios públicos, verbales o escritos, de índole sexista, homófobo o 
relativos a personas transgénero no dirigidos a una persona destinataria en concreto. Se 
entiende por comentarios públicos aquéllos que tengan lugar en el contexto de una 
actividad, sesión práctica, jornada, conferencia, así como en grupos de trabajo, 
comisiones u órganos de gobierno y participación. 
 
b) Publicar imágenes con difusión de tipo sexista, homófobo o relativos a personas 
transgénero no dirigidos a una persona destinataria en concreto, en las mismas 
condiciones citadas en el apartado anterior. 
 
c) Impedir la expresión de opiniones que signifiquen poner de manifiesto conductas 
machistas, de cualquier tipología, ya sean de denuncia, de organización de actividades, 
jornadas o conferencias, o de otro tipo. 
 
d) Realizar cualquiera de las conductas descritas anteriormente en el contexto de 
actividades externas. 
 
e) Recomendar bibliografía sexista, machista, LGTBIfóbica o no respetuosa con los 
derechos de las personas transgénero, salvo que se realice con fines de investigación o 
crítica. 
 
f) Exigir uniformidad o vestimenta específica no necesaria para la tipología de 
actividades desarrolladas. 
 
g) Exigir la realización de actividades de tipo sexista, ante la cual los y las asistentes 
tendrán derecho a negarse. 
 
h) Organizar actividades académicas o lúdicas con presencia puramente testimonial de 
las mujeres, o con la ausencia de éstas sin motivación justificada. 
 
i) Dirigirse de forma sexista o LGTBIfóbica a personas participantes y asistentes a las 
actividades, así como de forma poco respetuosa con los derechos de personas 
transgénero, cuando se trate de una conducta no dirigida a una persona en concreto. 
 
j) Otras conductas similares, habituales o esporádicas. 



 
CAPÍTULO II: 

MEDIDAS DE PREVENCIÓN 
  

Artículo 6. Información y sensibilización 
a) Las personas, entidades, asociaciones y organismos que colaboren con ABL serán 
informadas del contenido de este protocolo. Para ello, el protocolo circulará entre los 
socios; se hará llegar a las entidades con las que se organizan actos y se comparten 
espacios, y también a todas las entidades con las que se colabore. 
 
b) El protocolo se incluirá en la página web de ABL (www.asbala.org). 
 
c) El protocolo se pondrá a disposición de todas las personas, asociaciones y entidades 
vinculadas a ABL, para que lo hagan público, si lo consideran oportuno, a través de los 
medios que consideren más adecuados. 
 
d) En todos los actos organizados por ABL se hará mención de la existencia de este 
protocolo y se indicará quién es la persona delegada de igualdad. 
 
La persona delegada de igualdad tendrá la obligación de conocer este protocolo de 
actuación contra las violencias machistas y hará de enlace entre la persona afectada y el 
Comité de Igualdad. En su página web y en todos los actos que se organizan, ABL se 
declarará como espacio libre de acoso, abuso y violencia. 
 
Artículo 7. Concienciación y capacitación 
a) Desde ABL y sus grupos de trabajo se impulsarán actividades como talleres, 
seminarios y charlas en relación con los objetivos de este protocolo por la erradicación 
del acoso, la discriminación y las violencias. 
 
b) Se apoyará en la difusión de buenas prácticas en materia de prevención de 
discriminaciones y violencia. 
 
Artículo 8. Modelos de gestión organizativa 
ABL tendrá un Comité de Igualdad que velará por la presencia de la persona delegada 
de igualdad en las actividades que organice. Este Comité de Igualdad activará el 
protocolo y su gestión de acuerdo a las personas delegadas de igualdad para cada 
actividad o grupo. 
Paralelamente, ABL proveerá una dirección e-mail (igualdat@asbala.org) que permita 
la comunicación de cualquier situación relacionada con el ámbito de aplicación de este 
protocolo. Esta información será tratada de forma confidencial. 
 
Además: 
 
El Comité de Igualdad estará integrado por tres personas (no necesariamente de la 
Junta): 
1 El Comité de Igualdad lo formarán dos personas nominadas por la Junta y una persona 
escogida por los miembros ABL que será el que ejercerá la delegación de igualdad. 
 
El punto de atención será el buzón electrónico anónimo de ABL o la persona delegada 
de igualdad presente en el grupo o actividad. Las personas agredidas, discriminadas y/o 



abusadas o aquellas que sean testigos de algún tipo de acoso contactarán por alguno de 
estos medios para informar del suceso. 
 
En el momento en que se tenga conocimiento de la existencia de un posible incidente, se 
activará inmediatamente el protocolo, lo que comporta coordinarse con la entidad o área 
del lugar donde se hayan producido los hechos si existe esa entidad o área, asegurando 
en todo momento el apoyo y soporte a la víctima. 
 
El Comité de Igualdad elaborará un breve informe anual sobre la aplicación del 
protocolo con el fin de tomar medidas de prevención. 
 

CAPÍTULO III: 
PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN 

 
Artículo 9. Garantías del procedimiento 
El protocolo cumplirá, en todo caso, las siguientes garantías: 
 
a) Respeto y protección. Deberá procederse con discreción para proteger la intimidad y 
la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones y diligencias tendrán que tener 
lugar con el máximo respeto a todas las personas implicadas. Todas las personas que 
participan en este procedimiento tendrán que ser informadas del contenido de este 
protocolo y dar su consentimiento en relación a su aplicación. 
 
b) Confidencialidad. Todas las consultas o quejas que se tramiten sobre posibles 
actuaciones de acoso, discriminación y violencias machistas estarán protegidas por el 
principio de confidencialidad tanto de las personas implicadas como de todo el personal 
que participe de cualquier modo en la aplicación de este protocolo. 
 
En este sentido, se preservará el anonimato de las personas afectadas, participantes en el 
procedimiento previsto en este protocolo, ya sea como instructoras, asesoras o al prestar 
testimonio. No está permitido difundir los documentos relacionados con la denuncia o 
con la investigación, salvo en caso de que sea necesario para iniciar un procedimiento 
judicial o administrativo. Este proceso lo iniciará el Comité de Igualdad junto a la 
institución que corresponda. 
 
c) Diligencia y celeridad. El procedimiento deberá desarrollarse con la debida 
profesionalidad, eficiencia y sin diligencias indebidas. 
 
d) Imparcialidad. Se garantizará una audiencia imparcial. Toda persona deberá ser 
tratada de forma respetuosa, en términos de igualdad y no discriminación. Todas las 
personas que intervengan en el procedimiento actuarán de buena fe para el 
esclarecimiento de los hechos denunciados. 
 
e) No revictimización. Se evitará la reiteración innecesaria del relato de los hechos y la 
exposición pública de la persona denunciante y de los datos que permitan su 
identificación. 
 
Artículo 10. Personas que pueden comunicar situaciones objeto de activación de 
este protocolo: 
a) La persona o personas afectadas. 



b) Toda persona participante en la actividad que tenga conocimiento directo o indirecto 
de alguna de las situaciones previstas en el protocolo. 
En caso de que no sea la persona afectada la que comunique la situación de violencia, 
deberá incluirse el consentimiento expreso de la persona para iniciar las actuaciones de 
este protocolo. Sólo en supuestos de especial gravedad (Nivel 3, véase el anexo) o 
cuando haya más de una persona afectada no será necesario su consentimiento. 
 
Las informaciones anónimas no serán tramitadas como denuncias, pero sí iniciarán un 
proceso informativo de “oficio” para aclarar si existen indicios que sugieran la 
conveniencia de activar este protocolo. 
 
Artículo 11. Órgano encargado de aplicar el protocolo: 
El Comité de Igualdad estará compuesto por dos personas (no necesariamente de la 
Junta) y una persona delegada de igualdad y del grupo responsable de la organización 
de la actividad en la que se hayan producido los hechos. 
 
Artículo 12. Inicio del procedimiento 
La persona o personas que hayan vivido o vivan algunas de las situaciones de acoso y 
violencias machistas recogidas en el presente protocolo pueden denunciarlas por dos 
vías: 
 

 Buzón de contacto virtual. 
 

 Contactando con la persona delegada o responsables de la organización de la 
actividad y/o miembros de la Junta de ABL o cualquier persona participante que 
les sea cercana. 

 
1. El procedimiento se iniciará al tener conocimiento del incidente por alguno de los 
medios habilitados para este fin. El primer paso es avisar a la persona delegada de 
igualdad en la actividad o grupo de que se trate, que contactará con el Comité de 
Igualdad de ABL para activar el protocolo, apoyar a la persona agredida y acompañar, 
en su caso, a la persona o personas que han sufrido la agresión a la policía y/o al 
hospital. 
 
Este Comité de Igualdad acogerá y escuchará a la persona o personas afectadas. Tras 
esta fase de acogida y escucha, se realizará una primera valoración del caso. Al mismo 
tiempo, se procederá a la recopilación de información complementaria, siguiendo las 
garantías establecidas en el artículo 8 de este protocolo, con la mayor rapidez y 
confidencialidad. En caso de ser necesario se solicitará la participación de testigos u 
otro personal de interés, si los hubiere. Asimismo, se dará audiencia a la persona 
denunciada. 
 
La información se recogerá por escrito, de forma descriptiva, no valorativa, y 
contrastada con la persona o personas afectadas, teniendo como finalidad facilitar la 
atención a las necesidades de las personas denunciantes y el buen desarrollo del proceso 
de acompañamiento y, en su caso, denuncia. Se informará y asesorará a la persona o 
personas afectadas sobre sus derechos y sobre las opciones que tienen y las acciones que 
pueden emprender, así como de los servicios, y recursos internos o externos a ABL, a 
los que pueden acceder para afrontar la situación, dependiendo de las necesidades y la 
demanda particular. 



El Comité de Igualdad para la atención de los casos de acoso, discriminación y 
violencia de ABL después de realizar una primera valoración de los hechos conocidos 
sobre las situaciones de acoso, discriminación y violencias de género podrá: 
a) No admitir a trámite la queja o denuncia, cuando resulte evidente que lo planteado no 
pertenece al ámbito de este protocolo. Habrá que manifestar de forma presencial y por 
escrito a la persona o personas afectadas las causas que han motivado la no admisión de 
la denuncia. 
 
b) Admitir la queja o denuncia a trámite procediendo según lo previsto en este 
protocolo. En caso de considerarse necesario, se informará a la persona o personas 
afectadas de la conveniencia de cursar una denuncia ante las autoridades competentes en 
aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen y particularmente en referencia a 
las agresiones incluidas en los niveles 2 y 3. 
 
c) Independientemente de la valoración inicial que se realice por parte de ABL, las 
medidas adoptadas y la última decisión sobre la derivación de este caso a otras 
instancias institucionales que se considere oportunas dependerán de la persona que ha 
sufrido la agresión. 
 
Artículo 13. Medidas cautelares 
En los casos de denuncia de acoso, discriminación y violencia, si es necesario, el 
Comité de Igualdad puede expulsar, cautelarmente, a la persona denunciada de ABL 
hasta que el proceso se resuelva. En caso de conductas graves y/o de prevalencia 
reiterativa se contemplará, además de la expulsión de ABL (si la persona es socia) la 
prohibición de participar en ninguna actividad organizada por ABL y sus grupos de 
trabajo. 
 
El Comité de Igualdad, tras la recogida de información y después de escuchar a las 
partes afectadas, después de tomar la decisión de admitir a trámite la queja o denuncia, 
elaborará un informe que deberá ir acompañado de toda la información relativa a las 
actuaciones practicadas con recomendaciones sobre las acciones a llevar a cabo. Las 
acciones recomendadas comprenderán los siguientes ámbitos de actuación, 
consensuadas, en todo caso, con la persona o personas afectadas: 
 
• Atención a las necesidades de seguridad de la persona o personas afectadas por la 
situación de violencia. 
 
• Derivación a los servicios externos pertinentes para la atención sanitaria y/o de los 
cuerpos de seguridad de la persona o personas afectadas, especialmente en las 
agresiones de nivel 2 o 3. 
 
• Acompañamiento en la decisión de denuncia, en sede policial o judicial, u otros 
ámbitos necesarios si así lo solicitara la persona o personas afectadas por la situación de 
violencia. 
 
• Si el Comité de Igualdad considerase que los hechos, sobre los que ha tenido 
conocimiento durante el desarrollo de cualquiera de las fases reguladas en el presente 
protocolo, pudieran ser constitutivos de delito, en virtud de la regulación recogida en el 
Código Penal, se pondrán en conocimiento de la Policía. 



El Comité de Igualdad elaborará un informe y resolverá la denuncia de la persona o 
personas afectadas, consignando en la resolución las medidas correctivas y reparatorias 
que estime adecuadas y proporcionadas a las circunstancias del caso. Se notificará la 
resolución a las personas implicadas ya las demás instituciones implicadas. Las medidas 
a adoptar pueden contemplar la expulsión de ABL y/o la prohibición de participar en 
actos y actividades organizados por ABL. 
 
Artículo 14. Seguimiento del caso 
Corresponde al Comité de igualdad de ABL acordar el seguimiento y control del caso, 
cuando se considere necesario. 
 
El procedimiento tendrá una duración máxima de un mes desde la fecha de presentación 
de la solicitud. Este plazo puede prorrogarse cuando sea necesario, dependiendo de la 
complejidad del caso. 
 
Artículo 15. Finalización del procedimiento y archivo 
Una vez finalizado el procedimiento e implementadas las actuaciones acordadas, se 
remitirá todo el expediente a la Presidencia de ABL para su archivo y custodia por ABL 
siguiendo la actual Ley de Protección de Datos. 
 
Artículo 16. Confidencialidad 
Este procedimiento, y la documentación que forma parte, es confidencial. La obligación 
de confidencialidad se extiende a todas las personas que intervengan en el 
procedimiento. De acuerdo con esto, sólo las partes implicadas en el caso y los 
miembros del Comité de igualdad, así como todas las personas que intervengan en el 
proceso, podrán acceder a los documentos relacionados con éste y tienen la obligación 
de mantener la confidencialidad. 
 
Artículo 17. Difusión 
ABL difundirá la existencia y el contenido de este protocolo entre las personas socias 
que tendrán que aprobarlo en asamblea. Constará en su página web. 
 
Artículo 18. Evaluación del protocolo 
Cada año, antes de la asamblea general, el Comité de Igualdad de ABL revisará el 
protocolo y lo actualizará si se considera conveniente. En la asamblea se presentarán los 
cambios introducidos. 



 
 

ANEXO 
 

A nivel orientativo podemos distinguir tres niveles de violencia susceptibles de 
abordarse en el marco de este protocolo: 
 

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 
Insultar, abuchear, burlas 
sexistas, juzgar la vida 
sexo-afectiva, despreciar el 
trabajo de una persona, 
ridiculizar... 

Amenazar, vejaciones, 
chantajear, sugerir 
represalias académicas o 
laborales, comentarios 
sobre la apariencia. 
Intimidaciones y acoso 
físicos y explícitos. 

Amenazar de muerte, 
amenazar con el suicidio y 
otras amenazas 

Invadir el espacio, 
intimidar, tocamientos no 
sexuales no deseados... 

Inmovilizar, arrinconar, 
escupir, tirar del pelo, 
perseguir, vigilar... asediar 
con el propósito de someter y 
atemorizar a la víctima, restar 
y/o imposibilitar su libertad. 

Puñetazos, patadas, retener, 
agarrar de cuello. Utilizar 
la violencia física 

Insinuaciones, miradas, 
comentarios sexuales no 
deseados. Intimidaciones y 
acoso simbólicos 

(Acoso sexual): Tocamientos 
sexuales no deseados, acoso 
por opción sexual 

Exhibicionismo sexual, 
abuso sexual, y agresión 
sexual violación (con/sin 
penetración), intimidación, 
chantaje y amenaza, 
prácticas sexuales no 
consentidas 

Cosificar (utilizar el cuerpo 
como reclamo, hacer 
comentarios sobre lo físico, 
etc.), uso de un lenguaje 
sexista o despreciable. 

Aislar a las personas, 
burlarse, trato 
discriminatorio... 

 

 
Tipología sacada y adaptada de la Llei 05/2008 [2] de ámbito autonómico catalán. 
 
[1] Este protocolo se aprobó en la Junta General de 20 de febrero de 2025 y ratificado 
en la asamblea de 15 de marzo de 2025.  
[2] LLEI 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia 
machista. 


