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LARINGECTOMIZADOS CONTRA LA DISCRIMINACION EL ACOSO Y LAS
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PREAMBULO
Exposicidn de motivos y justificacidn del protocolo.

Aunque nuestra asociacion desde su fundacion ha sido un modelo de integracion social
y respeto con todo el mundo, dado el crecimiento de las conductas incivicas en nuestra
sociedad y la existencia de leyes que lo regulan son el motivo para la creacion de este
protocolo.

Este protocolo tiene como objetivo ofrecer y promover un espacio seguro para las
personas que participan en ABL, sus grupos y actividades que promueve y organiza. Se
trata de crear espacios libres de acoso y violencias, donde no se tolere ningln tipo de
discriminacioén. A través de este protocolo se pretende, por tanto, establecer medidas
necesarias para evitar tales vulneraciones de derechos humanos.

Este tipo de violencias se sostienen en una estructura social basada en relaciones de
género y jerarquias de poder asimétricas, que afectan a mujeres y a otras personas
consideradas “no normativas”’, manifestandose asimismo, de forma interseccional
(distintas edades, procedencias culturales, clases sociales y niveles educativos, en
distintos entornos). Partiendo de la desigualdad estructural, no se trataria sélo de un
problema individual de las personas que las perpetran y sufren, sino de un problema
estructural y politico que corresponde a todos solucionar.

CAPITULO I:
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo 1. Objeto

El objeto de este protocolo es establecer los mecanismos que permitan identificar la
existencia de posibles casos de acoso y discriminacion en ABL, sus grupos y
actividades que organiza; implementar medidas de acompafiamiento correctoras y
preventivas adecuadas y adoptar las medidas necesarias para resolver las situaciones
mencionadas, sin perjuicio de que la persona afectada opte, asimismo, por otras vias
administrativas o judiciales distintas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplica a todas las personas que estén participando en actividades
organizadas por ABL: asistentes, ponentes y personal (contratado o voluntario).
También a las situaciones que puedan producirse entre los miembros de la junta
directiva. Es compatible con el protocolo que pueda existir en los distintos lugares y/o
instituciones donde se realizan las actividades. Cuando sea necesario activar este
protocolo se informard a las unidades correspondientes por si fuera necesario realizar
acciones conjuntas.

Ambito de aplicacién objetivo y localizacion

Este protocolo serd de aplicacion en los supuestos descritos por cualquier conducta
inapropiada que se lleven a cabo dentro del ambito de actuacion de ABL (actividades
organizadas, coordinadas o supervisadas por ABL asi como en el seno de la junta
directiva, sean éstas virtuales o presénciales):



a) actividades formativas y de divulgacion,

b) actividades ludicas

¢) grupos de trabajo y actividades de los grupos de trabajo,
d) sede de la ABL

Ambito de aplicacién temporal

Este protocolo sera de aplicacion a toda persona que mantenga una relacion temporal,
permanente, o meramente transitoria, con ABL, siempre que los hechos se hayan
producido durante una actividad organizada por ABL o que cuente con su colaboracion.

Articulo 3. Definicion de conceptos

Violencias machistas

Entendemos por violencias machistas todas aquellas formas y actos de control, acoso,
abuso, agresion, rechazo, imposicion directa, estructural y simbolica que se dirige
contra las personas que incumplen la heteronormatividad del sistema
sexo/género/sexualidad, y contra aquellas que, sin transgredirlo, son el objeto que
soporta las relaciones de poder implicitas en ¢€l, es decir, las mujeres, en su gran
mayoria, y otros colectivos no normativizados. La violencia machista abarca el abuso, el
acoso, la agresion y todo tipo de violencia sexual y también otras formas de violencia
machista como la transfobia, lesbofobia y homofonia, entre otras.

Entendemos por violencias sexuales todo acto (con o sin contacto) de caracter sexual no
deseado.

Consideramos que el acoso y las violencias por razén de sexo, orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género son cualquier comportamiento llevado a cabo
en funcion del sexo, la orientacion sexual, la identidad de género o la expresion de
género de una persona, con el proposito o efecto de atentar contra su dignidad,
integridad fisica y/o ofensivo.

La falta de intencionalidad por discriminar es irrelevante a la hora de dictaminar si un
acto es discriminatorio o no, ya que lo fundamental de este tipo de acoso es el impacto
negativo de la repercusion que tiene tal acto sobre la persona afectada. Es decir, sus
efectos.

Consideraremos como condiciones agravantes del abuso la existencia de una situacion
de superioridad jerarquica, ademas de la reiteracion de las conductas ofensivas después
de que la persona agredida hubiera utilizado los procedimientos de informacion y
solicitud de intervencion, atendiendo primordialmente a la situacion de especial
vulnerabilidad de la persona afectada.

De acuerdo con los articulos 7 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y 5 de la Ley catalana 5/2008, de 24 de
abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista:

a) Se entiende por acoso sexual la conducta verbal o fisica de caracter sexual no deseada
y que atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante, hostil,
degradante, ofensivo o molesto.

b) Se entiende por acoso por razon de sexo la conducta verbal o fisica no deseada y que
atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante, hostil,



degradante, ofensivo o molesto, si esta conducta estd motivada o basada en el sexo o
género de la persona sitiada.

¢) Se entiende por acoso por razén de identidad sexual la conducta verbal o fisica no
deseada y que atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante,
hostil, degradante, ofensivo o molesto, si esa conducta estd motivada o basada en la
identidad sexual de la persona sitiada.

d) Se entiende por acoso por razén de orientacion sexual la conducta verbal o fisica no
deseada y que atenta contra la dignidad de la persona y le crea un entorno intimidante,
hostil, degradante, ofensivo o molesto, si esta conducta estd motivada o basada en la
identidad y la orientacion sexual, real o atribuida, de la persona acosada.

Violencia por raza, religion o convicciones personales

Se considera inapropiado el uso simbolos u otros distintivos con mensajes que inciten a
la violencia, sean vejatorios, contengan injurias, amenazas, insultos, o que impliquen
cualquier tipo de discriminacion por razon de raza, religion, convicciones personales, u
orientacion sexual, o que atenten contra la dignidad de las personas fisicas o personas
participantes en cualquiera de los actos organizados por ABL.

Se consideran inapropiados el comentarios de palabra, escritos o publicados en redes
sociales que inciten a la violencia, sean vejatorios, contengan injurias, amenazas,
insultos, o que impliquen cualquier tipo de discriminacion por razén de raza, religion,
convicciones personales, u orientacion sexual, o que atenten contra la dignidad de las
personas fisicas o juridicas de cualquier institucion, sea publica o privada, o que
constituyan un acto de desprecio manifiesto a las personas en general.

Articulo 4. Identificacion de situaciones y definicion de conductas

1. Identificacion de situaciones

Las conductas descritas pueden existir entre iguales, de superiores a inferiores
jerarquicos o de inferiores a superiores jerarquicos. No es necesario que entre la persona
sitiadora y la persona sitiada exista ninguna relacion de poder fisico, psicologico o
jerarquico para apreciar la existencia de una conducta de acoso.

No es necesario que las conductas descritas se reiteren en el tiempo o sean continuadas,
debiéndose valorar en cada caso las caracteristicas especificas del caso, siguiendo las
pautas que se describen en el siguiente apartado del presente protocolo.

Las conductas pueden existir entre individuos o ser aplicadas por un colectivo o
conjunto de individuos contra un individuo, o bien nacer de una situacion de acoso
ambiental en la que no pueda destacarse ningin autor individualizado (acoso ambiental)
pero si un resultado hostil o intimidadota para la persona afectada.

2. Acumulacion o interseccion de situaciones.

La existencia de situaciones combinadas en las que la misma persona es objeto de
conductas de acoso motivadas por varias de las causas protegidas por el presente
protocolo o combinadas con situaciones no cubiertas por el presente protocolo recibira
una proteccion reforzada, y una atencioén especifica por todas las unidades y 6rganos
responsables implicados, dada la mas alta necesidad de tutela que pueda precisar la
persona o persona afectadas por la situacion.



3. Descripcion de conductas de acoso y diferencia con otras conductas
A titulo orientativo, se consideran conductas de acoso sexual:

1) Realizar insinuaciones sexuales o comentarios humillantes, vejatorios u obscenos de
caracter sexista o por razon de identidad o de orientacion sexual.

2) Hacer presion para concretar citas comprometidas o encuentros sexuales.

3) Escribir cartas, notas, mensajes electronicos o cualquier tipo de mensaje de texto o
grafico de contenido sexual dirigido a la persona objeto de la conducta.

4) Publicar comentarios, fotografias u otro tipo de materiales en redes sociales de
caracter sexual dirigidos a o sobre la persona objeto de atencion inapropiada.

5) Arrinconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con alguien de manera
innecesaria, creando un entorno intimidante o molesto.

6) Pedir favores sexuales.

7) Establecer contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, besar, hacer
masajes no deseados, o establecer cualquier tipo de contacto fisico no deseado).

8) Tocar intencionadamente las partes sexuales del cuerpo de la persona sitiada.

9) Forzar relaciones sexuales bajo presion, coaccion, intimidacién o sumision quimica
(conducta sancionada penalmente como abuso o agresion sexual).

10) Hacer comentarios publicos o privados dirigidos a vejar, desacreditar o humillar a la
persona afectada.

11) Suplantar la identidad de la persona afectada en entornos digitales para conseguir su
humillacion publica.

12) Invadir la intimidad de la persona objeto de la conducta con propdsito de
incomodarla y utilizar publicamente la informacion obtenida.

13) Publicar o difundir deliberadamente informacién personal o confidencial de la
persona objeto de la conducta para hacer mofa de la misma o para cambiar su imagen
publica.

14) Desacreditar publicamente a la persona objeto de la conducta tanto en sus
capacidades y habilidades como en cualquier otro aspecto personal.

15) Aislar de forma deliberada a la persona afectada de su entorno social y forzar su
exclusion de actividades colectivas o comunes.

16) Combinar diferentes conductas de las anteriormente descritas se considerara indicio
suficiente de una conducta de acoso.



17) Cualquier otra conducta abusiva de naturaleza fisica o mental que carezca de
caracter sexual.

Articulo 5. Descripcion de otras conductas machistas

Otras conductas machistas distintas del acoso, relacionadas tanto con el sexo y género,
como con y/o de no respeto a la identidad de género y/o la orientacion sexual de las
personas afectadas serdn igualmente objeto de investigacion, atencion y solucion, dentro
de la politica preventiva que ABL toma contra discriminaciones basadas en género,
sexo, identidad de género u orientacion.

A titulo orientativo, se consideran conductas machistas a efectos de este protocolo:

a) Realizar comentarios publicos, verbales o escritos, de indole sexista, homdfobo o
relativos a personas transgénero no dirigidos a una persona destinataria en concreto. Se
entiende por comentarios publicos aquéllos que tengan lugar en el contexto de una
actividad, sesidén practica, jornada, conferencia, asi como en grupos de trabajo,
comisiones u 6rganos de gobierno y participacion.

b) Publicar imagenes con difusion de tipo sexista, homo6fobo o relativos a personas
transgénero no dirigidos a una persona destinataria en concreto, en las mismas
condiciones citadas en el apartado anterior.

¢) Impedir la expresion de opiniones que signifiquen poner de manifiesto conductas
machistas, de cualquier tipologia, ya sean de denuncia, de organizacion de actividades,
jornadas o conferencias, o de otro tipo.

d) Realizar cualquiera de las conductas descritas anteriormente en el contexto de
actividades externas.

e) Recomendar bibliografia sexista, machista, LGTBIfobica o no respetuosa con los
derechos de las personas transgénero, salvo que se realice con fines de investigacion o
critica.

f) Exigir uniformidad o vestimenta especifica no necesaria para la tipologia de
actividades desarrolladas.

g) Exigir la realizacién de actividades de tipo sexista, ante la cual los y las asistentes
tendran derecho a negarse.

h) Organizar actividades académicas o ludicas con presencia puramente testimonial de
las mujeres, o con la ausencia de éstas sin motivacion justificada.

1) Dirigirse de forma sexista o LGTBIfobica a personas participantes y asistentes a las
actividades, asi como de forma poco respetuosa con los derechos de personas

transgénero, cuando se trate de una conducta no dirigida a una persona en concreto.

j) Otras conductas similares, habituales o esporadicas.



CAPITULO II:
MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 6. Informacion y sensibilizacion

a) Las personas, entidades, asociaciones y organismos que colaboren con ABL seran
informadas del contenido de este protocolo. Para ello, el protocolo circulard entre los
socios; se hara llegar a las entidades con las que se organizan actos y se comparten
espacios, y también a todas las entidades con las que se colabore.

b) El protocolo se incluiré en la pagina web de ABL (www.asbala.org).

¢) El protocolo se pondra a disposicion de todas las personas, asociaciones y entidades
vinculadas a ABL, para que lo hagan publico, si lo consideran oportuno, a través de los
medios que consideren mas adecuados.

d) En todos los actos organizados por ABL se harda mencion de la existencia de este
protocolo y se indicara quién es la persona delegada de igualdad.

La persona delegada de igualdad tendrd la obligacion de conocer este protocolo de
actuacion contra las violencias machistas y hara de enlace entre la persona afectada y el
Comité de Igualdad. En su pagina web y en todos los actos que se organizan, ABL se
declarara como espacio libre de acoso, abuso y violencia.

Articulo 7. Concienciacion y capacitacion
a) Desde ABL y sus grupos de trabajo se impulsaran actividades como talleres,
seminarios y charlas en relacion con los objetivos de este protocolo por la erradicacion
del acoso, la discriminacion y las violencias.

b) Se apoyara en la difusion de buenas practicas en materia de prevencion de
discriminaciones y violencia.

Articulo 8. Modelos de gestion organizativa

ABL tendra un Comité de Igualdad que velara por la presencia de la persona delegada
de igualdad en las actividades que organice. Este Comité de Igualdad activara el
protocolo y su gestion de acuerdo a las personas delegadas de igualdad para cada
actividad o grupo.

Paralelamente, ABL proveera una direccion e-mail (igualdat@asbala.org) que permita
la comunicacion de cualquier situacion relacionada con el &mbito de aplicacion de este
protocolo. Esta informacion serd tratada de forma confidencial.

Ademas:

El Comité¢ de Igualdad estard integrado por tres personas (no necesariamente de la
Junta):

1 ElI Comité de Igualdad lo formaran dos personas nominadas por la Junta y una persona
escogida por los miembros ABL que sera el que ejercera la delegacion de igualdad.

El punto de atencion serd el buzon electronico anénimo de ABL o la persona delegada
de igualdad presente en el grupo o actividad. Las personas agredidas, discriminadas y/o



abusadas o aquellas que sean testigos de algun tipo de acoso contactaran por alguno de
estos medios para informar del suceso.

En el momento en que se tenga conocimiento de la existencia de un posible incidente, se
activara inmediatamente el protocolo, lo que comporta coordinarse con la entidad o area
del lugar donde se hayan producido los hechos si existe esa entidad o area, asegurando
en todo momento el apoyo y soporte a la victima.

El Comité de Igualdad elaborard un breve informe anual sobre la aplicacion del
protocolo con el fin de tomar medidas de prevencion.

CAPITULO III:
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Articulo 9. Garantias del procedimiento
El protocolo cumplird, en todo caso, las siguientes garantias:

a) Respeto y proteccion. Debera procederse con discrecion para proteger la intimidad y
la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones y diligencias tendran que tener
lugar con el maximo respeto a todas las personas implicadas. Todas las personas que
participan en este procedimiento tendran que ser informadas del contenido de este
protocolo y dar su consentimiento en relacion a su aplicacion.

b) Confidencialidad. Todas las consultas o quejas que se tramiten sobre posibles
actuaciones de acoso, discriminacion y violencias machistas estaran protegidas por el
principio de confidencialidad tanto de las personas implicadas como de todo el personal
que participe de cualquier modo en la aplicacion de este protocolo.

En este sentido, se preservara el anonimato de las personas afectadas, participantes en el
procedimiento previsto en este protocolo, ya sea como instructoras, asesoras o al prestar
testimonio. No estd permitido difundir los documentos relacionados con la denuncia o
con la investigacion, salvo en caso de que sea necesario para iniciar un procedimiento
judicial o administrativo. Este proceso lo iniciard el Comité de Igualdad junto a la
institucion que corresponda.

c) Diligencia y celeridad. El procedimiento debera desarrollarse con la debida
profesionalidad, eficiencia y sin diligencias indebidas.

d) Imparcialidad. Se garantizard una audiencia imparcial. Toda persona debera ser
tratada de forma respetuosa, en términos de igualdad y no discriminacion. Todas las
personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe para el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

e) No revictimizacion. Se evitard la reiteracion innecesaria del relato de los hechos y la
exposicion publica de la persona denunciante y de los datos que permitan su
identificacion.

Articulo 10. Personas que pueden comunicar situaciones objeto de activacion de
este protocolo:
a) La persona o personas afectadas.



b) Toda persona participante en la actividad que tenga conocimiento directo o indirecto
de alguna de las situaciones previstas en el protocolo.

En caso de que no sea la persona afectada la que comunique la situacion de violencia,
debera incluirse el consentimiento expreso de la persona para iniciar las actuaciones de
este protocolo. S6lo en supuestos de especial gravedad (Nivel 3, véase el anexo) o
cuando haya mas de una persona afectada no sera necesario su consentimiento.

Las informaciones andnimas no seran tramitadas como denuncias, pero si iniciaran un
proceso informativo de “oficio” para aclarar si existen indicios que sugieran la
conveniencia de activar este protocolo.

Articulo 11. Organo encargado de aplicar el protocolo:

El Comité de Igualdad estard compuesto por dos personas (no necesariamente de la
Junta) y una persona delegada de igualdad y del grupo responsable de la organizacion
de la actividad en la que se hayan producido los hechos.

Articulo 12. Inicio del procedimiento

La persona o personas que hayan vivido o vivan algunas de las situaciones de acoso y
violencias machistas recogidas en el presente protocolo pueden denunciarlas por dos
vias:

=  Buzdn de contacto virtual.

= Contactando con la persona delegada o responsables de la organizacion de la
actividad y/o miembros de la Junta de ABL o cualquier persona participante que
les sea cercana.

1. El procedimiento se iniciara al tener conocimiento del incidente por alguno de los
medios habilitados para este fin. El primer paso es avisar a la persona delegada de
igualdad en la actividad o grupo de que se trate, que contactara con el Comité de
Igualdad de ABL para activar el protocolo, apoyar a la persona agredida y acompaifiar,
en su caso, a la persona o personas que han sufrido la agresion a la policia y/o al
hospital.

Este Comité de Igualdad acogerd y escuchara a la persona o personas afectadas. Tras
esta fase de acogida y escucha, se realizara una primera valoracion del caso. Al mismo
tiempo, se procederd a la recopilacion de informacion complementaria, siguiendo las
garantias establecidas en el articulo 8 de este protocolo, con la mayor rapidez y
confidencialidad. En caso de ser necesario se solicitara la participacion de testigos u
otro personal de interés, si los hubiere. Asimismo, se dara audiencia a la persona
denunciada.

La informaciéon se recogera por escrito, de forma descriptiva, no valorativa, y
contrastada con la persona o personas afectadas, teniendo como finalidad facilitar la
atencion a las necesidades de las personas denunciantes y el buen desarrollo del proceso
de acompanamiento y, en su caso, denuncia. Se informara y asesorara a la persona o
personas afectadas sobre sus derechos y sobre las opciones que tienen y las acciones que
pueden emprender, asi como de los servicios, y recursos internos o externos a ABL, a
los que pueden acceder para afrontar la situacion, dependiendo de las necesidades y la
demanda particular.



El Comit¢ de Igualdad para la atencion de los casos de acoso, discriminacion y
violencia de ABL después de realizar una primera valoracion de los hechos conocidos
sobre las situaciones de acoso, discriminacion y violencias de género podra:

a) No admitir a tramite la queja o denuncia, cuando resulte evidente que lo planteado no
pertenece al ambito de este protocolo. Habrd que manifestar de forma presencial y por
escrito a la persona o personas afectadas las causas que han motivado la no admision de
la denuncia.

b) Admitir la queja o denuncia a trdmite procediendo segun lo previsto en este
protocolo. En caso de considerarse necesario, se informara a la persona o personas
afectadas de la conveniencia de cursar una denuncia ante las autoridades competentes en
aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen y particularmente en referencia a
las agresiones incluidas en los niveles 2 y 3.

¢) Independientemente de la valoracion inicial que se realice por parte de ABL, las
medidas adoptadas y la ultima decision sobre la derivacion de este caso a otras
instancias institucionales que se considere oportunas dependeran de la persona que ha
sufrido la agresion.

Articulo 13. Medidas cautelares

En los casos de denuncia de acoso, discriminacion y violencia, si es necesario, el
Comité de Igualdad puede expulsar, cautelarmente, a la persona denunciada de ABL
hasta que el proceso se resuelva. En caso de conductas graves y/o de prevalencia
reiterativa se contemplara, ademas de la expulsion de ABL (si la persona es socia) la
prohibicién de participar en ninguna actividad organizada por ABL y sus grupos de
trabajo.

El Comité de Igualdad, tras la recogida de informacion y después de escuchar a las
partes afectadas, después de tomar la decision de admitir a tramite la queja o denuncia,
elaborard un informe que debera ir acompafiado de toda la informacion relativa a las
actuaciones practicadas con recomendaciones sobre las acciones a llevar a cabo. Las
acciones recomendadas comprenderan los siguientes ambitos de actuacion,
consensuadas, en todo caso, con la persona o personas afectadas:

» Atencién a las necesidades de seguridad de la persona o personas afectadas por la
situacion de violencia.

* Derivacion a los servicios externos pertinentes para la atencion sanitaria y/o de los
cuerpos de seguridad de la persona o personas afectadas, especialmente en las
agresiones de nivel 2 o 3.

* Acompafiamiento en la decision de denuncia, en sede policial o judicial, u otros
ambitos necesarios si asi lo solicitara la persona o personas afectadas por la situacion de
violencia.

* Si el Comité de Igualdad considerase que los hechos, sobre los que ha tenido
conocimiento durante el desarrollo de cualquiera de las fases reguladas en el presente
protocolo, pudieran ser constitutivos de delito, en virtud de la regulacion recogida en el
Cddigo Penal, se pondran en conocimiento de la Policia.



El Comité de Igualdad elaborard un informe y resolvera la denuncia de la persona o
personas afectadas, consignando en la resolucion las medidas correctivas y reparatorias
que estime adecuadas y proporcionadas a las circunstancias del caso. Se notificard la
resolucion a las personas implicadas ya las demas instituciones implicadas. Las medidas
a adoptar pueden contemplar la expulsion de ABL y/o la prohibicion de participar en
actos y actividades organizados por ABL.

Articulo 14. Seguimiento del caso
Corresponde al Comité de igualdad de ABL acordar el seguimiento y control del caso,
cuando se considere necesario.

El procedimiento tendra una duracion maxima de un mes desde la fecha de presentacion
de la solicitud. Este plazo puede prorrogarse cuando sea necesario, dependiendo de la
complejidad del caso.

Articulo 15. Finalizacion del procedimiento y archivo

Una vez finalizado el procedimiento e implementadas las actuaciones acordadas, se
remitird todo el expediente a la Presidencia de ABL para su archivo y custodia por ABL
siguiendo la actual Ley de Proteccion de Datos.

Articulo 16. Confidencialidad

Este procedimiento, y la documentacion que forma parte, es confidencial. La obligacion
de confidencialidad se extiende a todas las personas que intervengan en el
procedimiento. De acuerdo con esto, s6lo las partes implicadas en el caso y los
miembros del Comité de igualdad, asi como todas las personas que intervengan en el
proceso, podran acceder a los documentos relacionados con éste y tienen la obligacion
de mantener la confidencialidad.

Articulo 17. Difusion
ABL difundiré la existencia y el contenido de este protocolo entre las personas socias
que tendran que aprobarlo en asamblea. Constara en su pagina web.

Articulo 18. Evaluacion del protocolo

Cada afio, antes de la asamblea general, el Comité de Igualdad de ABL revisara el
protocolo y lo actualizara si se considera conveniente. En la asamblea se presentaran los
cambios introducidos.



ANEXO

A nivel orientativo podemos distinguir tres niveles de violencia susceptibles de
abordarse en el marco de este protocolo:

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Insultar, abuchear, burlas
sexistas, juzgar la vida
sexo-afectiva, despreciar el
trabajo de una persona,
ridiculizar...

Amenazar, vejaciones,
chantajear, sugerir
represalias académicas o
laborales, comentarios
sobre la apariencia.
Intimidaciones y acoso
fisicos y explicitos.

Amenazar de muerte,
amenazar con el suicidio y
otras amenazas

Invadir el espacio,
intimidar, tocamientos no
sexuales no deseados...

Inmovilizar, arrinconar,
escupir, tirar del pelo,
perseguir, vigilar... asediar
con el propdsito de someter y
atemorizar a la victima, restar
y/o imposibilitar su libertad.

Pufietazos, patadas, retener,
agarrar de cuello. Utilizar
la violencia fisica

Insinuaciones, miradas,
comentarios sexuales no
deseados. Intimidaciones y
acoso simbolicos

(Acoso sexual): Tocamientos
sexuales no deseados, acoso
por opcion sexual

Exhibicionismo sexual,
abuso sexual, y agresion
sexual violacion (con/sin
penetracion), intimidacion,
chantaje y amenaza,
practicas sexuales no
consentidas

Cosificar (utilizar el cuerpo
como reclamo, hacer
comentarios sobre lo fisico,
etc.), uso de un lenguaje
sexista o despreciable.

Aislar a las personas,
burlarse, trato
discriminatorio...

Tipologia sacada y adaptada de la Llei 05/2008 [2] de &mbito autondémico catalan.

[1] Este protocolo se aprobd en la Junta General de 20 de febrero de 2025 y ratificado
en la asamblea de 15 de marzo de 2025.
[2] LLEI 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia

machista.




